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فلسفه‌ی وجودي و مأموريت جامعه، 
بر مبناي قانون تش��يكل آن، دو وظيفه‌ی 
اصل��ي تنظيم ام��ور و اعت�الي حرفه‌ی 
حس��ابداري و حسابرس��ي در كشور و 
نظ��ارت حرفه‌اي ب��ر كار حس��ابداران 
رس��مي بوده اس��ت. بخش عمده‌اي از 
وظايف جامعه در ح��وزه‌ی تنظيم امور 
و اعتلاي حرفه حسابداري و حسابرسي 
در كش��ور، در چارچوب خط‌مشي‌هاي 
تعيين شده در ماده 2 اساسنامه‌ی جامعه، 
از جمله تأس��يس جامعه‌ی حس��ابداران 
رسمي، فعاليت كارگروه‌هاي تخصصي، 
حسابرس��ي،  دس��تورالعمل‌هاي  تدوين 
انتش��ار فصلنامه‌ی تخصص��ي، برقراري 
رده‌ه��اي  ب��راي  آموزش��ي  دوره‌ه��اي 
مختلف حسابرس��ان، برقراري دوره‌هاي 
خاص آموزشي براي شركای مؤسسات 
و حس��ابداران رسمي در استخدام آن‌ها، 

عضوي��ت در آيف��ك و... انجام ش��ده و 
كماكان در دست انجام است.

دومي��ن و مهم‌ترين وظيفه‌ی جامعه، 
يعني نظارت حرفه‌اي بر كار حسابداران 
رس��مي، موض��وع این جس��تار اس��ت. 
اركان اجراي��ي اعمال نظ��ارت و كنترل 
بر اعضاي جامعه از نظر قانوني، ش��امل 
هيأت تش��خيص صلاحيت، هيأت عالي 
نظ��ارت، واحد كنت��رل يكفيت جامعه و 
كارگروه‌ه��اي كنترل يكفيت مؤسس��ات 
و آيين رفتار حرفه‌اي اس��ت. متأس��فانه، 
علايق آش��كار و نهان برخي دس��تگاه‌ها 
به منظور زمينه‌سازي براي انجام كارهاي 
م��وازي در حوزه‌ی وظاي��ف نظارتي و 
كنترلي جامعه ك��ه به دلايل و توجيهات 
غيرقاب��ل قبول انجام مي‌گ��ردد، مغایر با 
فلس��فه‌ی وجودی و مأموری��ت جامعه 
اس��ت؛ اما همین امر را می‌توان همچون 

تاکی��دی بر ض��رورت تقويت س��اختار 
نظارتي و كنترلي جامعه ارزیابی کرد.

در ای��ن خصوص، براس��اس قانون 
استفاده از خدمات تخصصي و حرفه اي 
حسابداران ذي‌صلاح به عنوان حسابدار 
رس��مي، هی��أت تش��خیص صلاحیت، 
نقش��ی کلیدی ایفا می‌کند و در زمینه‌ی 
گزينش اعضاي واجد شرايط عمومي و 
حرفه‌اي مسئوليت خطيری برعهده دارد. 
چرا كه اساس��اً نبايد اعضاي فاقد شرايط 
يادشده، وارد جامعه‌‌ی‌ حسابداران رسمي 
ش��وند. ابزار جامعه برای برخورد با این 
امر اس��تفاده از حربه‌ی اعمال نظارت و 

كنترل يكفيت است.
نقش و وظاي��ف قانوني هيأت عالي 
نظارت و لزوم همكاري و تعامل بيش��تر 
في‌مابي��ن در راس��تاي پيش��برد اهداف 
نظارت��ي و كنترل��ي جامع��ه انکارناپذیر 

کیفیت حرفه‌ای منوط به پای‌بندی 
اعضا به ارزش‌های اخلاقی است

ابوالفضل نكيوكار 
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اس��ت. در این میان، واحد كنترل يكفيت 
و كار گ��روه كنت��رل يكفيت، ركن اصلي 
پيش��برد اه��داف راهب��ردي جامع��ه در 

حوزه‌ی نظارت و كنترل يكفيت است. 
و  ناهماهنگي‌ه��ا  برخ��ي  از  بای��د 
نارس��ايي‌ها در برنامه‌ريزي و اجراي كار 
همكاران موق��ت واحد كنت��رل يكفيت 
انتق��اد ک��رد و بر همین اس��اس بر لزوم 
اص�الح آيين‌نامه‌ه��اي اجراي��ي در اين 
خصوص تاکید نمود. با توجه به وظايف 
نظارت��ي و كنترل��ي جامعه و گس��ترش 
مؤسسات حسابرسي عضو جامعه كه در 
حال حاضر بالغ بر 230 مؤسس��ه است، 
س��اختار فعل��ي واحد كنت��رل يكفيت و 
همكاران آن، متناس��ب با افزايش تعداد 
مؤسس��ات و ش��اغلين انف��رادي عضو 
جامع��ه تجهيز نش��ده اس��ت، از این رو 
بنا به پيش��نهادی که به شوراي‌عالي ارائه 
کرده‌ام، موضوع توسعه و تقويت ساختار 
واحد كنت��رل يكفيت جامع��ه،‌ از جمله 
افزاي��ش تع��داد كارشناس��ان تمام‌وقت 
شاغل در واحد مزبور كه در حال حاضر  
2 نفر هس��تند، در جلسه‌ی اخير شوراي 

عالي بررسي و تصويب شده است.
نتاي��ج حاص��ل از كنت��رل يكفي��ت 
وضيعت مؤسسات، طبق آخرين گزارش 
عملكرد كيساله‌ی منتهي به 1389/06/31 
كار گروه كنترل يكفيت )مرحله‌ی هفتم( 
در مقايس��ه ب��ا مراحل قبل��ي، حاكي از 
ارتقاي شاخص‌هاي بهبود يكفيت است. 
اما كماكان در برخ��ي معيارهاي يكفيت 
وضعيت مؤسس��ات، از جمله مهم‌ترين 
آنه��ا ش��امل نظام‌مندي دس��تورالعمل و 
روش‌ه��اي حسابرس��ي و گزارش‌هاي 
حسابرسي و همچنين آموزش كاركنان، 
ضعف‌ه��اي ب��ا اهميتي وج��ود دارد كه 
مؤسسات بايد نس��بت به انجام اقدامات 
اصلاحي لازم و رعايت مقررات جامعه 

در اين خصوص، اهتمام کنند.
بای��د به وج��ود قواني��ن و مقررات 
م��دون ناظر بر ارتق��اي يكفيت خدمات 

حرف��ه‌اي اعضاي جامعه و نیز لزوم اجرا 
و رعايت صحيح و مس��تمر آن‌ها اذعان 
ک��رد. در عین حال گفتنی اس��ت واحد 
كنترل يكفيت جامعه مصمم اس��ت كه با 
برنامه‌ريزي مناس��ب و توسعه و تقويت 
ساختار خود در خصوص افزايش تعداد 
كارشناسان ثابت و همكاران موقت و نيز 
بازنگري در پرسشنامه‌هاي كنترل يكفيت 
وضعي��ت مؤسس��ات و كنت��رل يكفيت 
كار،... ع�الوه بر برنامه‌ريزي س��الانه‌ی 
كنترل يكفيت وضعيت مؤسس��ات عضو 
جامعه به صورت س��الانه، كنترل يكفيت 
كار اعض��اي جامعه را نيز طي دوره‌ی 3 
ساله‌ی شوراي عالي چهارم، به نحو مؤثر 

انجام دهد.
محوره��اي مصوبات ش��وراي‌عالي 
جامع��ه در جلس��ه‌ی اخي��ر، ب��ا هدف 
ارتق��اي يكفيت خدمات حسابرس��ي و 
اطمينان‌بخشي تصويب شده است که از 
جمله مهم‌ترين آن‌ها مش��تمل بر تهيه‌ی 
دس��تورالعمل اجرايي نحوه‌ی استفاده از 
خدمات حس��ابرس ديگر )بخش 600(، 
كنت��رل  پرسش��نامه‌هاي  در  بازنگ��ري 
وضعي��ت مؤسس��ات و كنت��رل يكفيت 
كار، الزامي‌ك��ردن گذران��دن دوره هاي 
آموزش��ي اس��تانداردها در مورد شركا و 
حس��ابداران رسمي در اس��تخدام آنان ، 
بازنگ��ري در آيين‌نام��ه‌ی س��قف مجاز 
كار، ال��زام مؤسس��ات و اعضاي جامعه 
به اجراي اس��تاندارد حسابرس��ي شماره 
كي )كنترل يكفيت در س��طح مؤسسات 
و  حسابرس��ي  خدم��ات  ارائه‌كنن��ده‌ی 
س��اير خدمات اطمينان‌بخشي( و تدوين 
نظام‌نامه‌ی يكفي��ت و نيز لزوم گذراندن 
دوره آموزش��ي اس��تاندارد مزبور براي 
شركا و حس��ابداران رسمي در استخدام 

آنان و شاغلين انفرادي و...، است. 
بای��د ب��ر اهميت و ض��رورت طرح 
يكفي��ت  كنت��رل  سيس��تم  اس��تقرار  و 
ارائه‌كنن��ده‌ی خدم��ات  مؤسس��ات  در 
حسابرسي‌و‌‌اطمينان‌بخشي، در چارچوب 

الزام��ات و معياره��اي ارائ��ه ش��ده در 
استاندارد حسابرس��ي شماره كي، تايكد 
نه��اد. ط��رح و اج��راي سيس��تم كنترل 
يكفيت يادش��ده كه اج��راي آن از تاريخ 
اول فروردين 1389 الزامي ش��ده است، 
منج��ر به ايجاد كي سيس��تم مديريتي و 
خودكنترلي براي خدمات حسابرس��ي و 
س��اير خدمات اطمينان بخشي قابل ارائه 
توسط مؤسس��ات حسابرسي و شاغلين 

انفرادي عضو جامعه خواهد شد. 
بديهي اس��ت در چنين ش��رايطي و 
در ص��ورت مطلوبي��ت اجراي سيس��تم 
مزب��ور و رعاي��ت مس��تمر آن در عمل، 
جامعه حرفه‌اي گامی اساسي در راستاي 
اعتمادس��ازي و حف��ظ مناف��ع عمومي 
و هم‌ت��رازي ب��ا مؤسس��ات حرف��ه‌اي 

بين‌المللي، به جلو برخواهد داشت.
و  خدم��ات حرف��ه‌اي حسابرس��ي 
اطمينان بخش��ي ویژگی‌های��ی دارد که 
آن را از س��اير خدمات موجود در سطح 
كشور متمايز مي‌سازد، از جمله می‌توان 
از نحوه‌ی انتخاب حسابرس��ان مستقل، 
ناتوان��ي خري��دار و ي��ا مصرف‌كننده‌ی 
خدم��ات در ارزيابي يكفي��ت خدمات، 
نبود مكانيزم‌هاي مناس��ب قيمت‌گذاري 
خدم��ات، اختي��ار تعويض حس��ابرس 
مس��تقل توس��ط خريدار خدمات، عدم 
مس��تقل،  حسابرس��ان  ش��غلي  امني��ت 
در  متف��اوت  حرف��ه‌اي  قضاوت‌ه��اي 
مراحل مختلف اجراي كار حسابرس��ي، 
نب��ود رهنموده��اي لازم ب��راي اجراي 
اس��تانداردهاي حرفه‌اي و بسیاری دیگر 

نام برد.
باید تأکید کرد که در چنين شرايطي 
اج��راي بايكفي��ت خدمات يادش��ده در 
انطباق با استانداردهاي حرفه‌اي، قانوني 
و مقررات��ي، علاوه ب��ر دارا بودن دانش 
و مهارت‌ه��اي حرفه‌اي لازم، مس��تلزم 
پاي‌بندي اعضاي جامع��ه به ارزش‌هاي 
اخلاق��ي و آيين رفتار حرفه‌اي و در كي 

كلام، تقوا و وجدان كاري آنان، است.




